Alcaldia de Medeliin
NOTIFICACION POR AVISO

UNIDAD ADMINISTRACION PLANTA DE EMPLEOS )
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Medellin, 9 de marzo de 2020

Sefor(a)

JUAN GONZALO RIOS MESA
Circular 732 Nro- 39-29 (0102)
Medellin

4143126

Cordial saludo,

Teniendo presente que una vez remitida la respectiva correspondencia al domicilio reportado por
el interesado no ha sido posible su localizacién por este ni ning(n otro medio idéneo segln consta
en la guia de envic Nro. 79613490092 expedida por la empresa de mensajeria Certipostal; de
conformidad con el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 se publica el presente aviso por el término
de cinco (5) dias habiles en el portal web de la Alcaldia de Medellin (www.medellin.gov.co) y en
lugar visible de este despacho a efectos de notificar la resolucién Nro. 202050001332 “Por medio
de la cual se derogan las resoluciones 201950118592 de diciembre 16 de 2019 y 201950122641
de diciembre 20 de 2019, se reorganizan las Unidades y Equipos de Trabajo de la Subsecretaria
de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Suministros y Servicios y se dictan otras
disposiciones”; adjurtéandose copia integra de la misma, se informa que contra la citada resolucion
no proceden recursos.

Se advierte al notificado (a) que la notificacidn se entiende efectuada al finalizar el dia habil
siguiente al del retiro de este Aviso.

El presente aviso se anexa al respectivo expediente.

Se anexan ocha\(8) folios.

MARIA 3 TA MONTOYA ALZATE

Unidad Adrignistracion Planta de Empleos

Subsecretaria deé Desarrollo Institucional

Secretaria deG\eEstEén Humana y Servicio a la Ciudadania

SE FDA EN LA FECHA: SE RETIRA EN LA FECHA:

Centro Administrativo Municipa!
Calle 44 N°52 — 165

Linea Unica de Atencidén Ciudadania: 44 44144
Conmutador 385 55 55

www.medslingoveceo

_

|
{
|
!
i



[

00 151 122 -

O T 0 R
MEDELLIN VMEDELLIN 2020-02-26 16:01:53
DE: MUNICIPIO DE MEDELLIN a gﬁw‘ JUAN GONZALO RICS MESA Guia No
ARCHIVO TAQUILLA S =] i 3 -
Direccion: E Direccion: 7961 349009‘
CALLE 44 N 52165 B 1&- CQ 73A 39 29 INT 102 [CP: NP]
Ciudad - Pais o, 2| ciudad - Pais:
MEDELLIN - ANTIOQUIA - COLOMBIA e, - MEDELLIN -~ ANTIOQUIA - COLOMBIA
Telefono: Nit-CC-Cod: 2259800826 = ﬁ Telefono; Nit-CC-Cad:
41 24 850 905,24y, = al ““diiz1ze AN
‘E CONTENER: - [e) Ca}a i ARGO ACNHO ALTO PESG { VOLUMEN | KILOS Vaior Declagida 4 ?\ i, )
O gobfet 0 o 0 0.2 Kilos . $0 e Pl N i
i 'orcentale Sequro E
GES30061282 S Gaiete  nidades SR\ 1) \ '
- A MEDELLIN
5

DESTINATARIO O PERSONA QUIEN RECIBE Obestinstorlo Doscanocld  (INoHay Quien Raciha | O1T0S Vel \\\ ek A MEL
D ARRERA 80D N 18 16 BARRIO BEL
O Trsiads b, " (‘k{: 3 3438816/3438111
(Dssosupade e e OSBRE Ty “':2 e CERTIPOSTAL.COM

NOMBRE, FIRMA Y SELLO [FECHA / HORA] ORehusada Qdtros Pl OPERACIONESMEDELLIN@CERT]P'

- 3 CEEKEEES - .~ o oa ar S L T . Vlriumaioe Almaddin Teq--iila s




i

Alcaidia de Medellin

b

202030061282

REMITE:

UNIDAD ADMINISTRACION PLANTA DE EMPLEOS
Secretaria de gestion Humana v servicio a la Ciudadania
Centro Administrativo Municipal — piso 6 - oficina 606
Calle 44 Nro. 54 -155

Medallin

DESTINATARIO:

JUAN GONZALO RIOS MESA
Circular 73A Nro. 39 -29 {0102)
Tel: 4143126

Barrio Laureles

Medellin

% Centro Administrativa Municipal CAM
Calle 44 N® 52-165. Cddigo Postal 50015

& Lines de Atencion a la Cludadania: (57) 44 44 144
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Cod. FO-GEJU-092 ‘
% Formato i i

FO-GEJU Citacidn para notificacion Personal %

Version. 2

Medellin, 26 de febrero de 2020 Radicado: 202030061282
APE -134

Servidor i

JUAN GONZALO RIOS MESA
Circular 73 Nro. 39 -29 (0102)
Teléfono: 4143126

Barrio Laureles

Medellin

Asunto: Citacidon para notificacion persenal
Respetado sefior (a):

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), por medio del presente oficic se le informa que
debe presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de este oficio en:

Centro Administrative Municipal, Calle 44 Nro. 52 -185 piso 6, oficina 606, Unidad Administracion
Plata de Emplecs, de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, del Municipio
de Medellin, para notificarse del siguiente acto administrative: Resotucion N° 202050001332 del
dia 10 del mes de enero del afic 2020 “Por medio de la cual se derogan las resoluciones
201950118592 de diciembre 16 de 2019 y 201950122641 de diciembre 20 de 2019, se reorganizan
las Unidades y Eguipos de Trabajo de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de la
Secretaria de Suministros v Servicios y se dictan otras disposiciones”

Pasades los cinco {5) dias habiles, si no se ha hecho presente para la notificacion personal, se

procedera a ser notificado (a) mediante aviso, de conformidad con lo establecido en el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

E\“

| J
MARIA J cy
Lider de Rrggrama
Oficina 60§ - CAM
Teléfono 3855555 ext. 6691

?«IIOYA ALZATE

#

Proyecté: Fredy Herney Restrepe Marin Revisd y Aprobd ;: Maria Jacinta Montoya Alzate
Profesional Universitario Lider de Programa

Unidad Administracién Planta de Emplecs Unidad Administracién Planta de Empleos
Subsecretarfa de Desarollo Institucional Subsecretaria de Desarrolle Institucional




Alcaldia de Medellin

RESOLUCION NUMERO 202050001332
{10 de enero de 2020}

“Peor medio de [a cual se derogan las resoluciones 201950118582 de diciembre
16 de 2019 y 201950122641 de diciembre 20 de 2019, se reorganizan las
Unidades y Equipos de Trabaje de ia Subsecretaria de Planeacién v Evaluacién
de la Secretaria de Suministros y Servicios vy se dictan otras disposiciones”.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En ejercicio de sus faculiades legales, especialmente las confendas por la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios, el articulo 115 de la ley 489 de
1888, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los Decretos Municipales 883 y 912

de 2015, v

CONSIDERANDO QUE:

Por medio de ia Resolucion nimero 201950118592 del 16 de diciembre de 2019
se realizo la reorganizacion de fas Unidades v Equipos intemos de trabajo en la
Secretarfa de Suministros y Servicios v 'se dictaron otras disposiciones, con
fundamento en las necesidades del servicio vy en las razones de modermnizacion
de la administracion.

Asimismo, a iravés de la Resoluciéon nimero 201950122641 dei 20 de diciermnbre
de 2019 se aclararcn y modificaron algunos articulos de la Resclucién ndmerc
201950118582 del 16 de diciembre de 2019 con el fin de salvaguardar ta pracisién
y transparencia de la administracién.

Las resoluciones mencionadas en los dos incisos anteriores, consagraron
disposicicnes gue deberan ser analizadas por el nuevo personal directivo de la
entidad, el cual comenzé sus labores el dia 2 de enero de 2020, por lo cual se
hace necesaric conservar la anterior organizacion de las Unidades y Equipos
internos de trabajo de la Secretaria de Suministros y Servicios, con el fin de Hlevar
a cabo las mesas de trabajo que se requieran para determinar las necesidades de
las diferentes Subsecretarias adscritas al Despacho..

Medianie acta de reunién del 9 de enero de 2020, a la cual asistieron
entantes tantc de la Secretariz de Gestion Humana y Servicio a la
y ‘{% Calie 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
]
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Alcaidia de Medellin

Ciudadania como de la Secretaria de Suministros y Servicios, se dejd constancia
de la necesidad de estudiar nuevamente la reorganizacion de la Subsecretaria de
Gestién de Bienes, Subsecretarfa de Seleccién y Gestidn de Proveedores y
Subsecretaria de Ejecucién de la Contratacion, aclarando que la conformacién de
Unidades y Equipos internos de trabajo de [a Subsecretaria de Planeacion vy
Evaluacion se mantendra por encontrarse ajustada a las necesidades actuales de
l[a dependencia.

Por o anterior, es necesario formalizar la conformacion de Unidades v Equipos de
Trabajo al interior de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacidn de la Secretaria
de Suministros v Servicios con el fin de que atienda su objetive basico vy sus
responsabilidades.

£l Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreic 648 de 2017, en sus articulos
22541y 225486, permite como movimiento de perscnal la reubicacion de
empleos; esta figura es definida como et cambic de ubicacidén de un empieo en
otra dependencia de fa misma planta global, teniendo en cuenta a2 naturaleza de
las funcicnes del emplec.

A fravés de comunicacion con radicado 201920088100, la Secretaria de
Suministros y Servicios Justifics la necesidad de ilevar a cabo Ia reubicacion de
algunos empleos en razdn & su experticiay a la capacitacion gue han recibido por
parte de la entidad en varios temas, por lo cual, una vez realizados el astudio y la
verificacion de las necesidades dei servicio, tenemos que dichos empleos podran
aplicar los conocimientos adquiridos en las unidades y 2quipos que se les asignen,
de acuerdo a su perfil, lo que redundara en beneficio para la Entidad. ‘

Medianie el Decreto Municipal 883 de 2015, por el cuzal se adecla la Estruciura
de la Administracién Municipal de Medellin, se definen las funciones de sus
organismos, dependencias y entidades descentralizadas, se modifican unas
entidades desceniralizadas y se dictan otras disposiciones, se crea, del articule
128 al 131 la Secretaria de Surninistros y Servicios.

£l Decreto Municipal $01 de 2015, conforma la Planta Global de Empleos para los
diferentes niveles jerarquicos en el Municipio de Medellin; asimismo, e articulo 11
bidem dispone gue los emplecs de la pianta globalizada, se distribuiran de
acuerdo con las funciones consignadas en el Decretc 883 de 2015, y Jos planes,
programas y proyectos definidos para el cumplimiento de la mision institucicnal.
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Alcaldia de Medellin

El Decreto 912 de 2016, delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a
ta Ciudadanfa la administracién y control de la planta global de empleos de! sector
central, la organizacidn con caracter permanente ¢ transitorio de las unidades,
2quipos y grupos intermmos de trabajo v la redistribucidn del personal del Municipio
de Medeilin del nivel central, con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

El Decreto 038 de 2017, delega en el Secretario de Gestién Humana y Servicic a
la Ciudadania entre otras, la competencia de realizar traslados o permutas con o
sin plaza de empleo, con el propésito de garantizar la eficiencia en las actividades
relacicnadas con la gestién humana del Municipio de Medellin, buscando
optimizar los procescs y procedimientos a cargo de las diferentes dependencias.

Bl numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el
arficulo 74 de la Ley 617 de 2000, sefiala que los municipios gozan de aufonomia
para la gestion de sus intereses, dentro de los iimites constitucionales v legales, v
para fa adopcién de la estructura administrativa que puedan financiar y que se
determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son
asignadas por la Constitucion y la Ley. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Derogar la Resolucion 201850118592 de diciembre 16 de 2018 vy la
Resolucion 201850122641 de diciembre 2C de 2018, por lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2° Reubicar una plaza del empleo Lider de Proyecto, cédigo 208, Grado
04, Cdodigo Internc 20804182, posicidon 2008895 de la planta global, que
actualmente se encuenira ubicado en la Secretaria de Suministros y Servicios,
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién, Equipo de Sistemas y Analisis de ia
Informacidn, para la Unidad de Planeacién en la Subsecretaria de Tecnologia y
Gestidon de la Informacidn, Secretaria de Gestibn Humana y Servicio a la
Ciudadania.

Articulo 3°: En consecuencia, reubicar al titular del empleo descrito en el articulo

anterior, José Rodrigo Zapatz Hidalgo con C.C. No. 71.805.057, y/o quien se
ntre ocupdndolo, informandcie que dentro de los diez (10} dias siguientes a

wwwLinedsllin.gov.co
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Alcaldia de Medellin

ia comunicacién del presente acto administrativo deberé hacer entrega formal de
los asuntos bajo su responsabilidad y del pueste de trabajo al jefe inmediato o al
servidor designado por este. Asimismo, debera sclicitar 2 jefe inmediato la
evaluacién parcial cerrespendiente, cuandoe fuere procedente y en el evento de
tener personas a su cargo, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los érminos y
condiciones establecidas en el Sistema Propio de Evaivacién del Desempefic
Laboral.

Articulo 4°: Reubicar una plaza del empleo Profesional Universitario, codigo 218,
Grado 02, Cédige Interno 21902210, posicién 2013595 de la planta global, que
actualmente se encuentra ubicade en la Secretaria de Suminisiros y Servicios,
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion, Unidad de Evaluacidn, para la
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de
Gestion Humana, Equipo de Pensiones.

Articulo 5°: En consecuencia, reubicar al titular del emplec descrito en el articulo
anterior, Jian Pable Molina Arrubla con C.C. No. 71.360.248, y/o guien se
encuentre ocupandolo, esto es, a la servidora Neila de Jesls Pulgarin Redriguez,
identificada con C.C. No. 21.708.985, informandole gue dentrc de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrative debera hacer
entrega formal de los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al
jefe inmediato o al servidor designado por éste. Asimismo, debera solicitar al jefe
inmediato - la evaluacién parcial eventual correspondiente, cuandc fuere
procedente y en el evento de tener personas a su cargo, evaluarias antes de dejar
el empieo, en los términcs y condiciones establecidas en el Sistema Propio de
Evaluacidn del Desempenfic Laboral.

Articulo 6°: Reubicar una plaza del emplec Profesional Universitario, cédigo 219,
Grado 02, Cédigo Internc 21802210, posicién 2014036 de la planta global, que
actualmente se encuentra ubicada en la Secretaria de Gestién Mumana y Servicio
a la Cludadania, Subsecretaria de Gestidn Humana, Equipo de Pensiones, para
la Secretaria de Suministros y Servicios, Subsecretaria de Planeacién y
Evaluacién, Unidad de Evaluacion.

Articuic 7°: En consecuencia, reubicar al titular del empiec descrito en el articulo
anterior, Julidn Rojas Parra, con C.C. No.19.473.530, v/o quien se encuenire
ocupandolg, informandole que dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrative deberé hacer entrega formal de los
asuntcs bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al
servidor designado por éste. Asimismo, debera solicitar al jefe inmediato la
cidn parcial eventual correspondiente, cuando fuere procedente y en &i

Se60o
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Alcaldia de Medellin

evento de tener personas a su cargo, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los
terminos y condiciones establecidas en el Sistema Propio de Evaluacidn del
Desempefio Laboral.

Articulo 8°: Reubicar una plaza del empleo Profesional Universitaric, cddigo 219,
Grado 02, Cédigo Interno 21902251, posicion 2008752 de la planta global, que
actualmente se encuentra ubicado en la Secretarfa de Suministros y Servicios,
Subsecretarfa de Planeacion y Evaluacién, Unidad de Planeacion, para la
Secretaria de Suministros y Servicios, Subsecretaria de Seleccion y Gestion de
Proveedores, Equipo de Seleccidn de Proveedores de Bienes y Servicios.

Articulo 8°: En consecuencia, reubicar al titular del emplec descrito en el artficulo
anterior, Juan Gonzalo Rios Mesa con C.C. No. 71.580.307, y/o quien se
encuentre ocupandoio, informandole gque dentro de los diez (10} dias siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo debera hacer entrega formai de
los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al
servidor designado por éste. Asimismo, debera solicitar al jefe inmediato la
evaluacion parcial eveniual correspondiente, cuando fuere procedente vy en el
evento de tener personas a su cargo, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los
términos y condicicnes establecidas en el Sistema Propio de Evaluacion del
Desemperio Laboral.

Articuio 10°: Reubicar una plaza del emplec Profesional Especializado, codigo
222, Grado 03, Cdédigo Interno 22203072, posicién 2013583 de la planta global,
que actualmente se encuentra ubicado en la Secretaria de Suministros v
Servicios, Subsecretarfa de Planeacion vy Evaluacion, Unidad de Evaluacién, para
la Secrefarfa de Suministros y Servicios, Subsecretaria de Ejecucién de la
Contratacién.

Articulo 11°: En consecuencia, reubicar al titular del emplec descrito en el articulo
anterior, Diana Lucely Carmoena Lopera con C.C. No. 38.181.5682, informandcle
gue dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente acto
administrative debera hacer entrega formal de los asuntos bajo su responsabilidad
y del puesto de trabajc al jefe inmediato o al servidor designadoc por éste.
Asimismo, debera solicitar al jefe inmediato la evaluacién parcial eveniual
correspondiente, cuando fuere procedente y en el evento de tener pergonas a su
cargo, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los t€rminos y condicionss
establecidas en el Sistema Propio de Evaluacion del Desempeific Laberal.

Articulo 12°; Reorganizar las Unidades y Equipos intemos de trabajo en la
cretarfa de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Suministros v

6
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]
Unidad o Nombre del Cédigo . MNaturaieza . s
Nivel Posicion

Subsecretaria
. Equipo Empleo Empleo Empleo

DE
ADQUISICIONES

, UN.
SUBSECRETARIA | o presica

DE PLANEACION SECRETARIO 44002015 | ASISTENCIAL | CADT 2002040

DE
Y EVAL
EVALUACION ADQUISICIONES

Articulo 17°: Las labcres de coordinacion, gjecucidn, supervisién y control de
las actividades de la Unidad Estratégica de Adquisiciones de lz Subsecretaria de
Planeacion y Evaluacién, de la Secretaria de Suminisiros y Servicics, asi como gl
manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo v ia evaluacién de!
desempefio laboral individual de los servidores estaran a cargo del Lider de
Programa, codigo 206061586,

Articulo 18°: Conformar la Unidad de Abastecimiento Esfratégico, en la
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Suministros y
Servicios, la cual tendra como objetive basico:

Investigar, analizar, compilar, categorizar, definir v aplicar mejoramiento continuo
a las politicas de abastecimiento estratégico de la entidad, para proveer en
condiciones de calidad, cantidad y opertunidad al minimo riesge las adquisiciones
institucionzles.

Consecuente con el objetive bésico, desarrcllard entre ofras, las siguientes
responsabilidades:

» Disefiar e implementar en la enfidad las metodologias de abastecimiento
estratégico, estructura y estrategia, segin la categorizacién de las
adquisiciones que cptimicen los esfuerzos enfocados en la maximizacién del
beneficio social.

= Realizar mejoramiento continuo a los modelos estratégicos de abastecimiento,
que permitan medir los resultados de [a aplicacién tanto cualitativa como
cuantitativamente, representados en beneficios econdmicos en los costos
operacionales y adminisirativos, asi como en el mejoramiento de procesos en
la logistica de abastecimiento, enmarcados en la generacion de valor tanto
econdmice como social.

»
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« Mantener dinémica la cadena de abastecimiento de la enfidad, donde se
desamollen soluciones de compra con base en un conocimiento profundo del
mercado, tanto de la oferta como de ia demanda y de Ios condicicnantes
econémicos de proveedores empleando diferentes tacticas de compra para
optimizar el valor de la relacién de la enfidad con el mercado.

e« Coordinar la aplicacién de la estrategia de compras por categoerias con los
equipos internos de frabgjo v los comites de estructuracion y evaiuacion
contractual encargados de los procesos precontractuales en las dependancias
de la entidad.

Articulo 19°: La Unidad de Abastecimiento Estratégico, de la Subsecretaria de
Planeacién y Evaluacién de la Secretarfa de Suministros y Servicios, estara
integrada por los siguientes emplecs:

| Nombre del Codigo Naturaleza

Subsecretaria Unidad o Equipo Empleo Empleo Nivel Empleo Posicion
SUBSECRETARIA | UN. LIDER DE

DE PLANEACION | ABASTECIMIENTO PROGRAMA 20606241 | PROFESIONAL | CADT- 2016137
Y EVALUACION | ESTRATEGLCO

SUBSECRETARIA | UN.

DE PLANEACION | ABASTECIMIENTO ET\I?\?EFS{]S?TNAAI;{EO 21802222 | PROFESIONAL | CADT 2005423
Y EVALUACION | ESTRATEGICO

SUBSECRETARIA | UN.
DE PLANEACION | ABASTECIMIENTO ZZ?:E%?T[\;:[;O 21902677 | PROFESIONAL | CADT 2016428
Y EVALUACION | ESTRATEGICO

SUBSECRETARIA | UN.
DE PLANEACION | ABASTECIMIENTC | SECRETARIO 44001002 | ASISTENCIAL | CADT 2004852
¥ EVALUACION | ESTRATEGICO

Articulo 20°: Las labores de coordinacion, ejecucidn, supervision y coniroi de
las actividades de la Unidad de Abastecimiento Estratégico de la Subsecretaria
de Planeacién y Evaluacion, de la Secretaria de Suminisiros y Servicios, asf como
el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su cargo y ia evaluacion
del desermnpefio laboral individual de los servidores estaran a carge del Lider de
Programa, codigo 20606241.

Articulo 21°: El Manuai de Funciones v Competencias Laborales de lcs empleos
relacionados en la presente Resolucion serén los existentes para estos empleos
en el Municipio de Medellin.
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Articulo 22°: E! servidor que como efecto de la reorganizacién interna sea
reubicado en un grupo de trabajo diferente al actual, debera deniro de los diez
{10) dfas habiles siguientes a la comunicacién del presente acto adminisirativo
hacer entrega formal de los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de
trabajo al Jefe inmediato; asimismo, debera solicitar at jefe inmediato Ja evaluacion
parcial correspondiente, cuando fuere procedente y en el evenio de tener
personas a su cargo, evaluarlas antes de dejar el empleo, en los términos y
condiciones establecidas en el Sistema Propio de Evaluacién del Desemperfio
Laboral.

Articulo 23°. Vigencias y Derogatorias. Otorgar plena vigencia a la Resolucién
3742 de diciembre 14 de 2015 a excepcion de los articulos 9 al 19 los cuales
fuercn modificados sustanciaimente en la presente resolucién.

Articulo 24°; Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

Articulo 25°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
en la Gaceta Oficial del Municipic de Medellin y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPI_ASE

Dado en Medellin, a los 10 dias del mes enero de 2020

‘ . :
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